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Rendszercoaching - Vezetéstudomany - Meghivé

MAGYAR HADTUDOMANYI TARSASAG
'Humaneréforras-fejlesztési Szakosztalya
HUMAN SZAKEMBEREK ORSZAGOS SZOVETSEGE

Tisztelt Tagtarsunk! Kedves Erdekl6dé!
Szeretettel meghivunk Szakosztalyunk és budapesti Klubunk
2017. majus 11-én, 14.00-t6l
tartandoé rendezvényére:

Helye: Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, HHTK, Kari Konyvtara, Hungaria korut
9-11, 4-es épllet, alagsor ,,Tudés Kavézo”.

Kérjik az érdekl6ddket, hogy 2017. majus 08. 08.00-ig sziveskedjenek regisztralni
az alabbi elérhetéségen: henrikdrhegedus@gmail.com.

A beléptetés érdekében és a terem 45-f6s befogadd képességét figyelembe véve kérjik
az elbzetes regisztraciot.

A részvétel ingyenes.
El6adé: Ziegler Eva
Az eléadas cime:
Ziegler-Rendszercoaching — Bevezetés a metodika alapjaiba

A Ziegler-Rendszercoaching egy tobb évtizedes gyakorlati vezetéi, tanacsadéi tapasztalat
és a rendszertudomanyos kutatdéi munka eredményeinek integralasa alapjan készult, hazai
fejlesztésl, tobb szempontbdl is teljesen Uj megkdzelitésli, gyakorlati médszertan. A
hatékony vezetés mivészetének Ziegler- féle metodikaja. Gyakorlatias, modszertani
bemutaté 2,5 6raban
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A médszertan célja:

- A Ziegler-Rendszercoaching egyrészt mindennapi életink, szakmai munkank,
feladataink atfedéses, komplex nagyrendszereinek vilagos attekinthetéségében,
sikba kiterithet6 modellezésében ad segitséget.

- Masrészt a modszer a nagyrendszereinkben zajlé projektjeink, programjaink, id6-
és eréforrasaink hatasos, erés, és mégis egyszeri kezeléséhez ad igen robusztus
tamogatast. Ugy, hogy kézben nem vesziink el a részletekben sem, de nem
veszitunk el egyetlen fontos rendszert sem.

A maédszer alapveto kellékei: Ceruza, kockas papir és jozan ész.
Az elb6ado és az elb6adas:

Ziegler Eva rendszerkutaté szakmérnok, egyetemi oktatd és iizleti tanacsadd, mentor.
Rendszercoaching modszertanat rendszertudomanyos munkajara és sokoldalu, nagy
multiktél bankokon at kisvallalkozasokig terjedd gyakorlati vezet6i és mentoralasi
tapasztalatara alapozva alakitotta ki. Az el6adasban bemutatja, mi volt a modszertan
megsziletésének f6 oka és értelme, valamint, hogy hogyan éplil fel maga a metodika: A
sajat SGS modell és a hozza kapcsolédd SnF modszer. Tovabba szé lesz arrdl, mi
mindenre lehet a moddszert hasznalni, és miért javasolja minden mas, mar korabban
megismert mdédszer hasznalata mellett is ennek a rendkivil egyszerien kezelhetd, de igen
megalapozott elméleti hattérre épitett Uj modszertannak, mint alaptérkép készitd
metodikanak megismerését és mindennapi életinkben valé alkalmazasat.

Udvozlettel,
Budapest, 2017. aprilis 18-an

Dr. habil. Krizbai Janos ny. ezredes sk. Dr. Hegediis Henrik PhD,0mt. alez. sk.
MHTT elndkhelyettese HSZOSZ alelndke
MHTT HR Szakosztaly elnOke MHTT HR Szakosztaly titkara
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